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Lehrvertrag – Anstellung
Name:
 Vorname:
 Beruf:  

 
94

Legende: BB = Berufsbildner/in
LP
= Lernende Person
BBA = Berufsbildungsamt
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	Was?
	Wer?
	Wann?
	Bemerkungen

	
	Lehrverträge erstellen (3-fache Ausführung)
	BB
	
	

	
	Lehrverträge zur Unterschrift der lernenden Person zukom- men lassen (evtl. anlässlich
eines Anstellungsgesprächs)
	BB
	
	

	
	Lehrverträge an Lehrbetrieb retournieren
	LP
	
	

	
	Lehrverträge zur Genehmi-
gung dem Berufsbildungsamt (BBA) zustellen
	BB
	
	

	
	Genehmigte Lehrverträge dem Lehrbetrieb und der lernenden Person zurück-
schicken (1 Exemplar bleibt bei BBA)
	BBA
	
	

	
	Anmeldung der lernenden Person bei der Berufsfachschule und für den Berufsmaturitäts- unterricht abklären (kantonale Regelungen beachten)
	BB
	
	

	
	Anmeldung der lernenden Person für die überbetrieb- lichen Kurse abklären
	BB
	
	

	
	Einladungsschreiben für den Elternabend/ Informations-
abend abschicken
	BB
	
	

	
	Lernende Person schriftlich
für den Lehrbeginn einladen
	BB
	
	


Beachten: Wenn das Unternehmen als Partner zu einem Lehrbetriebsverbund gehört, schliesst die Leitorganisation oder der Leitbetrieb den Lehrvertrag ab und wird diesen ebenfalls dem kantonalen Berufsbildungsamt einreichen.
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